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1. COMUNICAZIONI DELLA F.1.G.C.

Allegati

Si rimettono in allegato i seguenti Comunicati Ufficiali pubblicati dalla F.1.G.C.:

COMUNICATO UFFICIALE N. 8/A FIGC inerente la modifica dell'art. 103 delle N.O.l.F,;
COMUNICATO UFFICIALE N. 12/A FIGC inerente la modifica dell'art. 99 delle N.O.I.F;
COMUNICATO UFFICIALE N. 13/A FIGC inerente la proroga del termine delle norme transitorie dell'art. 17 e dell'art.

18 del Regolamento del Settore Tecnico.

2. COMUNICAZIONI DELLA L.N.D.

Allegati

Si rimette in allegato il COMUNICATO UFFICIALE n. 19 pubblicato dalla L.N.D. inerente la tutela assicurativa tesserati

e dirigenti L.N.D.

3. COMUNICAZIONI DEL COMITATO REGIONALE

IL SEGRETARIO
Emanuele Daniele

IL PRESIDENTE
Saverio Mirarchi

PUBBLICATO ED AFFISSO ALL’ALBO DEL COMITATO REGIONALE CALABRIA IL 14 LUGLIO 2022




FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14
CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 8/A

H Presidente Federale

— vista la proposta della Lega Nazionale Professionisti Serie A di modificare I’art. 103 delle
N.O.LF;

— considerato che il Consiglio Federale, in data odierna, ha deliberato di.modificare il citato
articolo, attribuendo al Presidente federale, di intesa con i Vice Presidenti e il Presidente della
LNP Serie A, la delega a definire il testo della nuova disposizione, anche coordinandolo con le
vigenti disposizioni in materia;

d’intesa con i Vice Presidenti e con il Presidente della Lega Nazionale Professionisti Serie A

delibera

di modificare I’art. 103 delle N.O.LF, secondo il testo allegato sub A).

PUBBLICATO IN ROMA L’8 LUGLIO 2022

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



AlL A)

NORME ORGANIZZATIVE INTERNE F.1.G.C.

VECCHIO TESTO

NUOVO TESTO

Art. 103

Le cessioni temporanee di contratto

1. La cessione temporanca del contratto con il
calciatore/calciatrice “professionista” ha wuna
durata minima pari a quella che intercorre tra 1
due periodi dei trasferimenti ed una durata
massima mai eccedente quella del contratto
economico e mai superiore a due stagioni
sportive.

2. A favore della societa cessionaria € consentito
il diritto di opzione per trasformare la cessione
temporanea del contratto in cessione definitiva, a
condizione:

a) che tale diritto di opzione risulti nell’accordo
di cessione temporanea, di cui deve essere
indicato il corrispettivo convenuto;

b) che la scadenza del contratto ceduto non sia
antecedente al termine della prima stagione
successiva a quella in cui pud essere esercitato il
diritto di opzione;

c) che la societa cessionaria con diritto di opzione
stipuli con il calciatore/calciatrice un contratto
economico la cui scadenza non sia antecedente al
termine della prima stagione successiva a quella
in cui puod essere esercitato il diritto di opzione.
La clausola relativa all’opzione, a pena di nullita,
deve essere consentita dal calciatore/calciatrice
con espressa dichiarazione di accettazione di ogni
conseguenza dell’esercizio o meno dei diritti di
opzione da parte della societa cessionaria.

Nello stesso accordo pud essere previsto per la
socictd cedente un eventuale diritto di
controopzione, precisandone il corrispettivo, da
esercitarsi in caso di esercizio dell’opzione da
parte della cessionaria.

2. bis. Abrogato

3. Negli accordi di cessione temporanea possono
essere inserite clausole che prevedano premi e/o
indennizzi per le societd contraenti, determinati
con criterl analiticamente definiti da erogarsi,
salve diverse disposizioni annualmente emanate

Art. 103

Le cessioni temporanee di contratto

1. La cessione temporanea del contratto con il
calciatore/calciatrice “professionista” ha una
durata minima pari a quella che intercorre tra i
due periodi dei trasferimenti ed una durata
massima mai eccedente quella del contratto
economico e mai superiore a due stagioni
sportive.

2. A favore della socicta cessionaria € consentito
il diritto di opzione per trasformare la cessione
temporanea del contratto in cessione definitiva, a
condizione:

a) che tale diritto di opzione risulti nell’accordo
di cessione temporanea, di cui deve essere
indicato il corrispettivo convenuto;

b) che la scadenza del contratto ceduto non sia
antecedente al termine della prima stagione
successiva a quella in cui puo essere esercitato il
diritto di opzione;

¢) che la societa cessionaria con diritto di opzione
stipuli con il calciatore/calciatrice un contratto
economico la cui scadenza non sia antecedente al
termine della prima stagione successiva a quella
in cui pud essere esercitato il diritto di opzione.
La clausola relativa all’opzione, a pena di nullita,
deve essere consentita dal calciatore/calciatrice
con espressa dichiarazione di accettazione di ogni
conseguenza dell’esercizio o meno dei diritti di
opzione da parte della societa cessionaria.

Nello stesso accordo puod essere previsto per la
societd cedente un eventuale diritto di
controopzione, precisandone il corrispettivo, da
esercitarsi in caso di esercizio dell’opzione da
parte della cessionaria.

2. bis. Abrogato

3. Negli accordi di cessione temporanea possono
essere inserite clausole che prevedano premi e/o
indennizzi per le societd contraenti, determinati
con criteri analiticamente definiti da erogarsi,
salve diverse disposizioni annualmente emanate




dal Consiglio federale, attraverso la Lega
competente o, nell’ambito delle operazioni di
caleio femminile, attraverso la FIGC, nella
stagione successiva a quella in cui si verificano le
condizioni previste. E’ altresl consentito pattuire,
negli accordi di cessione temporanea, il
pagamento di un premio in favore della societa
cessionaria da effettuarsi, indipendentemente
dall’individuazione di specifici criteri, attraverso
la Lega competente, o, nell’ambito delle
operazioni di calcio femminile, attraverso la
FIGC, secondo le modalita e le scadenze previste
per le liquidazioni dei rapporti intervenuti nel
secondo periodo di campagna trasferimenti in
ambito professionistico.

3 bis. Negli accordi di cessione temporanea di
contratto si  pud convenire 1’obblige di
{rasformare la cessione temporanea in definitiva,
al  verificarsi di  condizioni  sportive
specificatamente definite e sempreché:

a) I'obbligo di riscatto risulti nell’accordo di
cessione temporanea, con l’indicazione del
corrispettivo convenuto tra le parti;

b) il contratto ceduto scada almeno nella
stagione successiva a quella in cui va esercitato
’obbligo di riscatto;

¢) la societd cessionaria stipui con il
calciatore/calciatrice un contratto che scada
almeno nella stagione successiva a quella in cui
va esercitato I’obbligo di riscatto. L’obbligo di
riscatto, a pena di nullitd, deve essere
sottoscritto dal calciatore/calciatrice.

4. 1 termini e le modalita per I’esercizio dei
diritti di cui ai precedenti comma sono stabiliti,
per ogni stagione sportiva, dal Consiglio
Federale.

dal Consiglio federale, attraverso la Lega
competente o, nell’ambito delle operazioni di
calcio femminile, attraverso la FIGC, nella
stagione successiva a quella in cui si verificano le
condizioni previste. E’ altresi consentito pattuire,
negli accordi di cessione temporanea, il
pagamento di un premio in favore della societa
cessionaria da effettuarsi, indipendentemente
dall’individuazione di specifici criteri, attraverso
la lLega competente, o, nell’ambito delle
operazioni di calcio femminile, attraverso la
FIGC, secondo le modalita e le scadenze previste
per le liquidazioni dei rapporti intervenuti nel
secondo periodo di campagna trasferimenti in
ambito professionistico.

3 bis. Negli accordi di cessione temporanea di
contratto si pud convenire Pobbligo di
trasformare la cessione temporanea in definitiva,
al  verificarsi di  condizioni  sportive
specificatamente definite e sempreché:

a) I'obblige di riscatto risulti nell’accordo di
cessione temporanea, con l’indicazione del
corrispettivo convenuto tra le parti;

b) il contratto ceduto scada almeno nella
stagione successiva a quella in cui va esercitato
I’obbligo di riscatto;

¢) la societd cessionaria stipuli con il
calciatore/calciatrice un contratto che scada
almeno nella stagione successiva a quella in cui
va esercitato I’obbligo di riscatto. L’obbligo di
riscatto, a pena di nullitd, deve essere
sottoscritto dal calciatore/calciatrice.

4. T termini e le modalitd per ’esercizio dei
diritti di cui ai precedenti comma sono stabiliti,
per ogni stagione sportiva, dal Consiglio
Federale.

4, his. Negli accordi di cessione temporanea di
calciatori/calciatrici maggiorenni in cui é pre-
visto un diritto d’opzione oppure un obbligo di
trasformazione della cessione da temporanea
in definitiva, Ia societa cedente che trasferisce
il diritto alle prestazioni sportive del calciato-
re/calciatrice e la societh cessionaria che acqui-
sisce detto diritto possono contestualmente
prevedere il diritto di opzione a favore della
societd cedente al fine di attribuire a
quest’ultima la facoltd di riacquisire a titolo
definitivo il diritto alle prestazioni sportive del




5. Le Leghe e la FIGC - Divisione Calcio
Femminile per la sola serie A femminile possono
limitare il numero dei calciatori che ogni societa
pud tesserare per cessione temporanea di
contratto e ne possono disciplinare meodalita
d’impiego ¢ limiti di eta.

6. Fermo il rispetto di quanto previsto dall’art.
95 comma 2, ¢ consenfita la cessione
temporanea del contratto con il
calciatore/calciatrice  “professionista”,  gia
oggetto di altra cessione temporanea anche nello
stesso periodo della campagna trasferimenti, con
I’espresso consenso della originaria societd. In
tal caso:

a) le clausole relative ad obbligo di riscatto, con
condizione non ancora verificatasi, opzione e
contro-opzione eventualmente inserite
nell’originaria cessione di contratto temporanea
sono risolte di diritto, né possono essere inserite

calciatore/calciatrice trasferito/a a condizione
che:

a) nell’accordo sia indicato il corrispettivo
convenuto per la concessione del diritto di op-
zione nonché il corrispettivo, anche legato al
verificarsi di particolari condizioni, convenuto
per I’eventuale riacquisizione del diritto alla
prestazione sportiva del caleiatore/calciatrice;
b) la clausola relativa al diritto di opzione sia,
a pena di nullitd, sottoscritta dal calciato-
re/calciatrice con espressa dichiarazione di ac-
cettazione di ogni conseguenza dell’esercizio o
meno del diritto di opzione;

¢} la societd cedente stipuli con il calciato-
re/calciatrice un contratto economico decor-
rente dalla seconda stagione sportiva successi-
va a quella in cui & avvenuta la trasformazione
della cessione temporanea in definitiva;

d) Ia societd cessionaria stipuli con il calciato-
re/calciatrice un contratto economico della du-
rata minima di tre stagioni sportive oltre quel-
le di durata della cessione temporanea. 11 dirit-
to di opzione pud essere esercitato o rinunciato
solo ed esclusivamente nel primo giorno del
periodo di trasferimenti estivo della seconda
stagione sportiva successiva a quella in cui ¢
avvenuta la trasformazione della cessione
temporanea in definitiva.

Gli effetti contabili delle eventuali plusvalenze
derivanti da quanto precede decorrono dal
momento della rinuncia del diritto di opzione.

5. Le Leghe e la FIGC - Divisione Calcio
Femminile per la sola serie A femminile possono
limitare il numero dei calciatori che ogni societa
pud tesserare per cessione temporanea di
contratto e ne possono disciplinare modalita
d’impiego e imiti di eta.

6. Fermo il rispetto di quanto previsto dall’art.
05 comma 2, & consentita la cessione
temporanea del contratto con il
calciatore/calciatrice  “professionista”,  gia
oggetto di altra cessione temporanea anche nello
stesso periodo della campagna trasferimenti, con
I’espresso consenso della originaria societd. In
tal caso:

a) le clausole relative ad obbligo di riscatto, con
condizione non ancora verificatasi, opzione e
contro-opzione eventualmente inserite
nell’originaria cessione di contratto temporanea
sono risolte di diritto, né possono essere inserite




di nuove nella seconda cessione temporanea;

b) sono dovuti i premi e/o gli indennizzi previsti
nell’originaria cesstone temporanea, che sono
nel frattempo maturati.

7. Ferma la durata minima e massima previste
nel comma 1, la Socictd cessionaria pud
unilateralmente prolungare la durata della
cessione temporanea per un’ulteriore stagione
sportiva, a condizione che al momento della
stipula dell’originaria cessione temporanea tale
facolta, da esercitarsi nei periodi annualmente
stabilitt dal Consiglio Federale, sia stata
espressamente prevista, con dichiarazione di
accettazione da parte del calciatore/calciatrice di
ogni conseguenza derivante dall’esercizio o
meno della stessa facolta.

8. Tn costanza di cessione temporanea, €
comungue nel rispetto della regolamentazione
sui trasferimenti, la societd cedente e quella
cessionaria possono, d’accordo tra loro e con il
consenso del calciatore/calciatrice, convertire la
cessione temporanea in definitiva net periodi
annualmente fissati dal Consiglio Federale.

In tal caso:

a) la clausola relativa ad obbligo di riscatto ¢
risolta di diritto;

b) sono dovuti 1 premi e/o gli indennizzi previsti
nell’originaria cessione temporanea, che sono
nel frattempo maturati.

9. E’ consentito il trasferimento, a titolo
temporaneo, di una calciatrice professionista a
una societd partecipante a competizioni non
professionistiche. 1l trasferimento temporaneo
non comporta la cessione del contratto alla
societd cessionaria. La calciatrice potra stipulare
con la cessionaria, ove partecipante al
Campionato Nazionale di Serie B, 1'accordo
economico secondo quanto disposto dall’art. 94
quinguies, per la sola durata del trasferimento
temporaneo.

Al suddetti trasferimenti temporanei si applicano
i precedenti commi 1,3 e 7.

Restano ferme le ulteriori disposizioni in materia
di norme generali sui trasferimenti € cessioni di
contratto.

Durante 1l tesseramento temporaneo non ¢&
consentito alla calciatrice trasferirsi e/o tesserarsi
presso altra societd, fatta salva la risoluzione
anticipata del prestito e la conseguente reintegra

di nuove nella seconda cessione temporanea;

b) sono dovuti i premi e/o gli indennizzi previsti
nell’originaria cessione temporanea, che sono
nel frattempo maturati.

7. Ferma la durata minima e massima previste
nel comma 1, la Societd cessionaria pud
unilateralmente prolungare la durata della
cessione temporanea per un’ulteriore stagione
sportiva, a condizione che al momento della
stipula dell’originaria cessione temporanea tale
facolta, da esercitarsi nei periodi annualmente
stabiliti dal Consiglio Federale, sia stata
espressamente prevista, con dichiarazione di
accettazione da parte del calciatore/calciatrice di
ogni conseguenza derivante dall’esercizio ©
meno della stessa facolta.

8. In costanza di cessione temporanea, e
comunque nel rispetto della regolamentazione
sui trasferimenti, la societd cedente e quella
cessionaria possono, d’accordo tra loro e con il
consenso del calciatore/calciatrice, convertire la
cessione temporanea in definitiva nei periodi
annualmente fissati dal Consiglio Federale.

In tal caso:

a) la clausola relativa ad obbligo di riscatto &
risolta di diritto;

b) sono dovuti i premi e/o gli indennizzi previsti
nell’originaria cessione temporanea, che sono
nel frattempo maturati.

9. E’ consentito il {irasferimento, a titolo
temporaneo, di una calciatrice professionista a
una societd partecipante a competizioni non
professionistiche. I trasferimento temporanco
non comporta la cessione del contratto alla
societd cessionaria. La calciatrice potra stipulare
con la cessionaria, ove partecipante al
Campionato Nazionale di Serie B, [’accordo
economico secondo quanto disposto dall’art. 94
quinquies, per la sola durata del trasferimento
temporaneo.

At suddetti trasferimenti temporanei si applicano
i precedenti commi 1,3 ¢ 7.

Restano ferme le ulteriori disposizioni in materia
di norme generali sui trasferimenti ¢ cessioni di
confratto.

Durante il tesseramento temporaneo non ¢
consentito alla calciatrice trasferirsi e/o tesserarsi
presso altra societa, fatta salva la risoluzione
anticipata del prestito e la conseguente reintegra




con la societd cedente.

Al termine del (esseramento temporaneo
riacquista efficacia, per la durata residua, il
contratto con la societa concedente il prestito.

con la societa cedente.

Al termine del tesseramento temporaneo
riacquista efficacia, per la durata residua, il
contratto con la societd concedente il prestito.




FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14

CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 12/A

Il Consiglio Federale

- ritenuto opportuno modificare I’art. 99 delle N.O.LF.;

- visto I’art. 27 dello Statuto Federale

delibera

di approvare la modifica allart. 99 delle N.O.LF secondo il testo allegato sub A).

PUBBLICATO IN ROMA 1’8 LUGLIO 2022

IL. SEGRETARIO GENERALE iL PRESIDENTE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



All A)

NORME ORGANIZZATIVE INTERNE FEDERALI

VILCCHIO TESTO NUOVO TESTO
Art. 99 Art. 99
Premio di addestramento e formazione tecnica Premio di addestramento e formazione
tecnica

1.A seguito della stipula da parte del calciatore
“non professionista” del primo contratto da
“professionista”, la societa che ne acquisisce il
diritto alle prestazioni ¢ tenuta a corrispondere alla
societa, per la quale era tesserato il calciatore, un
premio di preparazione e formazione tecnica
determinato secondo P’allegata Tabella “B”, che
costituisce parte integrante del presente articolo.
L’imposto di tale premio ¢ certificato dalla
Commissione Premi, di cui all’art. 96 delle NOIF,
su richiesta della Societd, associata alla L.N.D.,
titolare del precedente tesseramento.

I bis. Il premio non spetta qualora il calciatore, al
momento della sottoscrizione del primo confratto
da professionista, non sia piu tesserato per la
societa dilettantistica.

2. L’importo relativo al premio di addestramento e
formazione tecnica non deve essere supetiore a
quello di cui alla tabella “B” e pud essere ridotto
con accordo scritto tra le due societd; lo stesso
deve essere inviato per conoscenza alla
Commissione Premi entro novanta giorni dalla
sottoscrizione.

3. 11 pagamento del premio avviene per il tramite
della Lega cui ¢ associata la societd obbligata,
entro 1 termini e con le modalith stabilite dal
Consiglio Federale.

1.A seguito della stipula da parte del
calciatore/calciatrice “non professionista”
del primo contratto da “professionista”, la
societd che ne acquisisce il diritto alle
prestazioni € tenuta a corrispondere alla
societda, per la quale era tesserato il
calciatore/calciatrice, un  premio  di
preparazione e  formazione  tecnica
determinato secondo la Tabella “B” per i
calciatori e la Tabella “C” per le
calciatrici, che costituiscono parte integrante
del presente articolo. L’importo di tale
premio ¢ certificato dalla Commissione
Premi, di cui all’art. 96 delle NOIF, su
richiesta della Societd, associata alla L.N.D.
o alla Divisione Calcio Femminile, titolare
del precedente tesseramento.

1 bis. Il premio non spetta qualora il
calciatore/calciatrice, al momento della
sottoscrizione del primo contratto da
professionista, non sia piu tesserato/a per la
societa dilettantistica.

2. L’importo relativo al premio di
addestramento ¢ formazione tecnica non
deve essere superiore a quello di cui alla
tabella “B” ¢ “C” ¢ pud essere ridotto con
accordo scritto tra le due societd; lo stesso
deve essere inviato per conoscenza alla
Commissione Premi entro novanta giorni
dalla sottoscrizione.

3. Il pagamento del premio avviene per il
tramite della Lega o della FIGC-Divisione
Calcio Femminile cui & associata la societa
obbligata, entro i termini e con le modalita
stabilite dal Consiglio Federale.




4, Le societa della Lega Nazionale Dilettanti
ammesse al Campionato di Divisione Unica - Lega
Pro, che non si siano avvalse del diritto di stipulare
il primo contratto, come previsto dall’art. 116, con
uno o piu calciatori gia tesserati quali “non
professionisti”, hanno diritto al premio soltanto se
questi ultimi stipulino il primo contratto da
“professionista” con altra societa entro il 30
settembre della stessa stagione.

5. Le controversie in ordine al pagamento del
premio di addestramento e formazione tecnica
spettante alle societa della Lega Nazionale
Dilettanti sono devolute al Tribunale federale a
livello nazionale — sezione vertenze economiche. Il
procedimento ¢ istaurato su reclamo della parte
interessata, da inolfrarsi entro il settimo giorno
successivo al ricevimento  della  relativa
comunicazione della Commissione Premi, nel
rispetto delle modalitd previste dall’art. 33 del
Codice di Giustizia Sportiva e dell’art. 96 comma
3 N.O.LF.

TABELLA “B”

Premio di addestramento e formazione tecnica
spettante alle Societd di Lega Nazionale Dilettanti
per calciatori

ETA’ 21 ANNI E PRECEDENTI

12 2% 3% Categoria e | CAMPIONATO

Provinciale Calcio a | NAZIONALE

Cinque DILETTANTI,
ECCELLENZA -

4. INVARIATO

4bis. Le societda di Serie B femminile
ammesse al Campionato di Serie A
Femminile, che non si siano avvalse del
diritto di stipulare il primo contratto,
come previsto dall’art. 116, con una o piu
calciatrici gia tesserate quali “non
professioniste” hanno diritto al premio
soltanto se queste ultime stipulino il primo
contratto da professionista con altra
societd entro il 30 settembre della stessa
stagione.

5. Le controversie in ordine al pagamento del
premio di addestramento e formazione
tecnica spettante alle societd della Lega
Nazionale Dilettanti e della Divisione
Calcio Femminile sono devolute al
Tribunale federale a livello nazionale -
sezione vertenze economiche.

I procedimento ¢ istaurato su reclamo della
parte interessata, da inoltrarsi entro il settimo
giorno successivo al ricevimento della
relativa comunicazione della Commissione
Premi, nel rispetto delle modalitd previste
dall’art. 91 del Codice di Giustizia Sportiva e
dell’art. 96 comma 3 N.O.LF.

TABELLA “B”
Premio di addestramento e formazione tecnica

spettante alle Societa di Lega Nazionale
Dilettanti per calciatori

INVARIATA




PROMOZIONE
Regionale,
Serie B, A2, A di
Calcioa s
Serie A €
44.000 €93.000
Serie B €
26.000 € 62.000
Serie C €
13.000 € 26.000
ETA’ DA 22 ANNI A 25 ANNI
INVARIATA
Serie A £31.000 | € 83.000
Serie B €16.000 | €41.500
Serie C £8.000 | €16.000
TABELLA “C”

Premio di addestramento e formazione
tecnica spettante alle Societa di Divisione
Calcio Femminile o Lega Nazionale
Dilettanti per calciatrici

ETA’ 21 ANNI E PRECEDENTI

da Serie C e | da Serie B
inferiori

aSerieA | €4.500 € 7.500

ETA’ DA 22 ANNI A 25 ANNI1

da Serie C e | da Serie B
inferiori

aSerieA | €3.000 € 6.500




FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14

CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 13/A

Il Consiglio Federale

—  tenuto conto di quanto disposto con i Comunicati Ufficiali 126/A del 30 novembre 2021 e 236/A
del 3 maggio 2022;

~ ravvisata la necessitd di posporre al 30 settembre 2022 il termine previsto dalle Norme
Transitorie dell’art. 17 del Regolamento del Settore Tecnico per consentire la regolarizzazione
delle morosita ivi richiamate;

— atteso che, in ragione del suddetto differimento temporale e per esigenze di coordinamento,
’entrata in vigore dell’art. 18 del Regolamento del Settore Tecnico deve essere tinviata al
1 ottobre 2022;

—  visto Dart. 27 delle Statuto federale

delibera

il termine del 30 giugno 2022 previsto dalle Norme Transitorie dell’art. 17 del Regolamento del
Settore Tecnico per consentire la regolarizzazione delle morosita ivi richiamate, ¢ posposto al 30
settembre 2022.

I>art. 18 del Regolamento del Settore Tecnico entra in vigore il 1° ottobre 2022. Sino a tale data si

applica la normativa vigente al momento dell’approvazione del citato Regolamento avvenuta il 30
novembre 2021.

PUBBLICATO IN ROMA L’8 LUGLIO 2022

IL SEGRETARIO GENERALE IL. PRESIDENTE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



COMUNICATO UFFICIALE N. 19
Stagione Sportiva 2022/2023

TUTELA ASSICURATIVA TESSERATI E DIRIGENTI L.N.D.
MODALITA' DI DENUNCIA E GESTIONE DEI SINISTRI

La LN.D., di intesa con la Generali lalia S.p.A., anche per la stagione sportiva 2022/2023 conferma le coperture
assicurative relative alla tutela infortuni e responsabilita civile a favore delle Societa sportive e dei tesserati della Lega.

Di seguito si riportano le indicazioni per la procedura di denuncia dei sinistri per tesserati e dirigenti delle Societa
associate alla Lega Nazionale Dilettanti e partecipanti a competizioni dilettantistiche.

La denuncia di sinistro, trasmessa dall’assicurato o da chi ne fa le veci ed eventuali aventi causa, potra essere
effettuata:

- Attraverso il sistema di denuncia on-line accessibile sul portale web della Lega Nazionale Dilettanti allindirizzo
internet www.Ind.it/servizi/assicurazioni.
All'interno di questo spazio web, si potra accedere al portale ONECARE per effettuare la denuncia on-line.
La procedura di denuncia on-line & di facile gestione, non comporta spese e assicura limmediata presa in consegna
e lavorazione dell'infortunio.

- In alternativa, attraverso linvio dei moduli cartacei, scaricabili sul sito della L.N.D., debitamente compilati e
sottoscritti, attraverso raccomandata A/R ad AON S.p.A. — Ufficio Sinistri infortuni — Via Emesto Calindri, 6 — 20143
Milano.

Si ricorda inoltre che nella pagina web https://www.Ind.it/it/servizi/assicurazioni sono disponibili tutte le informazioni utili
a comprendere il mondo assicurativo della L.N.D..

In particolare, sono stati inseriti i moduli per la denuncia degli infortuni, la sintesi della polizza e il vademecum esplicativo
per procedere all'apertura del sinistro.

Nella stessa pagina web le Societa sportive trovano anche la Dichiarazione Assicurativa RCT, documento utile per
dimostrare alle Amministrazioni Comunali di avere attiva la garanzia di responsabilita civile terzi e prestatori d'opera.

La denuncia di sinistro, quale che sia la procedura scelta, deve essere effettuata, con termine ordinatorio, entro 30 giorni
dalla data dellinfortunio. Nel caso di infortunio mortale, invece, la denuncia dovra essere effettuata entro i 15 giorni
successivi al decesso, a mezzo raccomandata A/R da trasmettere all'indirizzo sopra indicato.

Inoltre, per eventuali informazioni e assistenza sulle pratiche assicurative é a disposizione la Centrale Operativa al
numero verde

800.137.060

Si precisa che i tesserati del Settore Giovanile e Scolastico non rientrano nella copertura della polizza L.N.D., bensi in
quella FIGC e devono denunciare i sinistri attraverso il sito del Settore Giovanile e Scolastico, disponibile all'indirizzo
web www.fige.it/it/giovani/sgs/assicurazioni oppure rivolgendosi al numero verde per il medesimo Settore: 800 959 368.

F.I.G.C. LEGA NAZIONALE DILETTANTI

Piazzale Flaminio, 9 - 00196 Roma

Tel. +39 06 32822.1 - fax +39 06 32822.704
info@ind.it - Ind@pec.it - www.Ind.il

C.F. 08272960587 - CCIAA di Roma - R.E.A. 1296929



SERVIZIO DI CONSULENZA ASSICURATIVA LND

E' sempre attivo il servizio di consulenza per le problematiche contrattuali, per i temi concementi la copertura
assicurativa dei tesserati e dei dirigenti e per l'assistenza alle Societa Sportive dilettantistiche sui temi assicurativi.

|l servizio di consulenza é predisposto dalla LND e non dalla Generali ltalia S.p.A., pertanto:

1 —IL SERVIZIO DI CONSULENZA NON PUQ’ DARE INFORMAZIONI SULLA GESTIONE DELLE PRATICHE e non
liuida i sinistri. Per tale operazione & necessario contattare il numero verde 800 137 060;

2 - IL SERVIZIO NON OPERA PER | TESSERATI DEL SETTORE GIOVANILE E SCOLASTICO.

Il servizio di consulenza (fatta eccezione per i punti 1 e 2 sopra riportati) é attivo dal lunedi al venerdi, esclusi i
giorni festivi, dalle 9.30 alle 12.30 e dalle 15.30 alle 19.00, contattando il numero telefonico 335.8280450.

IMPORTI PREMI ASSICURATIVI

Il premio pro-capite per la stagione sportiva 2022/2023 & pari ad Euro 27,00 per gli assicurati delle categorie
Calciatori/Calciatrici (Calcio a 11), Giocatori/Giocatrici (Calcio a 5) e Tecnici delle Societa della L.N.D..

Nell'ambito del doppio tesseramento per calciatori e calciatrici del Calcio a 11 e per giocatori e giocatrici del Calcio a 5,
detto premio - pari ad euro 27,00 - viene corrisposto in misura unica e non doppia.

Per quanto attiene i "Dirigenti" tesserati con le Societa della L.N.D., di seguito si rendono noti gli importi dei premi
relativi alla copertura assicurativa L.N.D. — Generali Italia S.p.A. per la stagione sportiva 2022/2023:

ogni singola Societa partecipante al Campionato Nazionale Serie D ed ai Campionati di Serie C del Dipartimento
Calcio Femminile e dei Campionati Nazionali di Serie A, A2 e B maschili e di Serie A e A2 femminili della Divisione
Calcio a Cinque, dovra corrispondere un premio forfetario annuale pari ad Euro 180,00;

- ogni singola Societa partecipante al campionato di Eccellenza, Promozione e Prima Categoria, dovra corrispondere
un premio forfetario annuale pari ad Euro 130,00;
ogni singola Societa partecipante a tutti gli altri Campionati indetti e organizzati dalla L.N.D., ad eccezione
dell'attivita Amatoriale e Ricreativa, dovra corrispondere un premio forfetario pari ad Euro 90,00. -

Per quanto attiene alla categoria Dirigenti Ufficiali delle Societa della L.N.D., il premio per la stagione sportiva 2022/2023
& di Euro 5,00. Ai Dirigenti Ufficiali sono applicate le medesime coperture assicurative previste per i calciatori.

PUBBLICATO IN ROMA L'11 LUGLIO 2022

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Massimo Ciaccolini Giancarlo Abete
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